
ประกาศคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

เรื่อง 
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง เรือง ร บัสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ กำหนดรับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประเกท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผ้ ชู่ วยเจ้าพนักงานธุรการ และ ติาแหน่ง ผ้ ซู่วยนายช่าง~ฬา 

ระหว่างันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ นัน้ 

บัดนี้ ครบกำหนดระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างแล้ว 

เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอน เกิดความเป็นธรรม เสมอภาค และ 

โปร่งใส จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นy~นักงานจ้าง วัวนั เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ ด งัต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่ง ผ้ ชู่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ลำด บั 

.~ 
ชอ -สกล 

'' 

ว นั เวลา สถานทีเข้ารับการ 

ประเมินสมรรถนะ 

วิธีการประเมินสมรรถนะ 

๑ นางสาวณมนหนูเสน ว นัอังคารที่๒๔กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภา 

องค์กา่ริหารส่วนตำบลนํ 

๑.สอบข้อเขียนภาคความรู้ 

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

๒. สอบข้อเขียนภาคความรู้ 

ความสามารถเฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่ง (ภาค ข) 

๒ นางสาวภานุชนาถ มากอินทร์ 

๓ นางสาวธิดารัตน์ สายนาค 

๔ นางสาวเสาวรส ช่วยแดง 

๑. ตำแหน่ง ผ้ ชู่วยนายช่างไฟฬา 

ลำด บํ่

.~ 
ชอ _สกล 

~' 

ว นั เวลา สถานทีเข้ารับการ 

ประ เมินสมรรถนะ 

วิธีการประเมินสมรรถนะ 

๑ นายสุริยัน จิตตรานนท์ ว นัอังคารที่ ๒๔ กุมภ่~~ธ์ 

๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภา 

องค์fทรปริหารส่วนตำบลน~~ง 

๑. สอบข้อเขียนภาคความรู้ 

ความสามารถทั่วไป (๓ค ก) 

๒. สอบข้อเขียนภาคความรู้ 

ความสามารถเฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่ง (ภาค ข) 

ทั ง้นี้ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร นำบ ตัรประจำตัวผู้สมัครและบัตรประจำตัว 

ประชาชำแสดงตัวเพื่อเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ตาl่~ เวลา และ สถานที่ที่กำหนด และแต่งกายด้วยชด 

<, สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 

,,องค์การ... 



-๒-

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง จะประกาศรายซือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ภายในวันที่ ๒๖ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๙ สำหรับผู้ที่จะได้รับการเลีอกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) จะต้องฝาน 

เกณฑ์การประเมินภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสํ~~บ~แหน่ง 

(ภาค ข)โดยต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๒๐ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(นางกชกร จิตรานนท์) 

ประธานกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 


